
「心の健康」投資で人と組織の課題を解決する
（一社）心の健康投資推進コンソーシアムメンバーである

アウラ が提供する

職場の心理的安全性向上プロジェクト

様々な環境で働く人々の心の健康に“ポジティブな予防”を目指す！

経験豊かな 心の専門家 による実効性を求める具体的支援サービスです。

特徴【1】　  

                     企業規模に応じたカスタマイズにより『企業ごとの最適解の支援』を

                    提供し、離職防止や人材定着と将来的な成長戦略に取り組みます。

特徴【2】　   
                    全事業所でのストレスチェックの義務化に向けて、実施者（公認心

                    理師）となり、『不調者の早期発見・対応と職場環境の改善』を図ります。

　　　　　　  ※１  50人未満の事業所にもストレスチェック実施を義務化する改正労働衛生法が 
                                 令和７年５月公布され、遅くても令和１０年度から全事業所が義務として取り

　　　　　　　　　　　組むことになりました。

特徴【3】   

                    「ストレス耐性向上」や「ハラスメント対策」などの多彩なテーマで実

                    施する『研修』は、腑に落ちる独自のメソッドも用いて従業員のヘル

                    スリテラシーの意識を向上させ、心理的安全性を高めます。

㈱アウラ心理教育センターでは、ウェルココ掲載サービスとして【職場環境快適化プログラム】も

ご提供しております。こちらについてのお問い合わせも mse@aula-mr. jp までお願いします。

☆（一社）心の健康投資推進コンソーシアムとは☆

経済産業省の調査研究委託事業を起点として経済産業省等の官公庁と学識者と健康経営を推進する

企業等によって2025年7月18日に設立。「心の健康投資に関する普及啓発」「心の健康投資に関する

サービスの品質向上」「『心の健康投資』に関する産学官等関係者間の連携・協働」を主な活動とする。

https://wellcoco.jp/

株式会社アウラ心理教育センターとは、

経営者と従業員の共存・共栄を第一に考える臨床心理士・公認心理師による“心の専門家”集団です。様々な業界・職種に
おける職場環境の快適化やハラスメント防止対策、人材定着・離職防止にとどまらず、人材育成や従業員のキャリア発達支
援に重点を置いて活動を続けています。
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（株）アウラ心理教育センター　https: //www.aula-pec. jp /　東京都港区西麻布3丁目16 -24-101
（株）アウラ　https: //aula-mr. jp /　岡山県岡山市北区谷万成 2丁目7-7
代表取締役　本多公子：臨床心理士 / 公認心理師 aula-pec
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